STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujace
w Przedszkolu Miejskim Nr 20 z Oddzialami Integracyjnymi

im. ,,Smoka Felusia” w Mielcu.

(aktualizacja SOM wprowadzona zarzadzeniem nr 8/2026 dyrektora

Przedszkola Miejskiego Nr 20 w Mielcu z dn. 07.07.2026r.)

Preambula, czyli wstep do dokumentu: Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych

przez personel placéwki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego jak najlepiej pojetym interesie.

Podstawa prawna

1. Art. 22b oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, 187
1421);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w zakresie funkcjonowania

przedszkola jako jednostki systemu o$wiaty oraz zadah zwigzanych z zapewnieniem

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci;

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, w zakresie
reagowania na podejrzenie przemocy domowej 1 powigzania standardow z procedurg

,Niebieskie Karty”;

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

5. Konwencja o prawach dziecka, w zakresie prawa dziecka do ochrony przed wszelkimi

formami przemocy, zaniedbania 1 wykorzystywania.



STANDARD I

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1. Personelem jest osoba zatrudniona w Przedszkolu Miejskim Nr 20 z Oddzialami
Integracyjnymi im. ,,Smoka Felusia” w Mielcu na podstawie umowy o pracg, umowy

cywilnoprawnej, a takze praktykant.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub prawny opiekun. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym z personelu placowki lub

zagrozenie dobra dziecka, jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Standardow Ochrony

Maltoletnich.

7. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka lub jego

rodzica/opiekuna prawnego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel placowki podejmuje rozmowe



z rodzicami, przekazuje informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do

szukania pomocy oraz zglasza sprawe¢ do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Polityka dotyczy catego personelu placowki (pracownikow, wspolpracownikow,

praktykantow).

5. Dyrektor Przedszkola Miegjskiego Nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,Smoka Felusia”
w Mielcu wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow Ochrony

Matoletnich.

6. Standardy Ochrony Matoletnich okre$laja:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

- zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem placowki a dzie¢mi oraz miedzy dzieémi,

- procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz zasady

prowadzenia dokumentacji interwencji,
- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

- zasady bezpiecznego i racjonalnego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych przez

personel.

7. Standardy Ochrony Matoletnich sa opublikowane na stronie internetowej placowki, na

tablicy ogtoszen w przedszkolu 1 sg dostepne wsrod personelu, rodzicoOw 1 dzieci.

8. Standardy Ochrony Matoletnich uwzgledniaja potrzeby dzieci z niepetnosprawnoscia, w tym

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania zwigzane z ochrona dzieci

OBSZAR ODPOWIEDZIALNOSCI OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Koordynator zespotu ds. SOM
Monitorowanie i przestrzeganie SOM Pani Kinga Przeworska
wraz z cztonkami zespotu




Wszyscy Nauczyciele — wychowawcy,

Przyjmowania zgloszen i uruchamianie . .

. .. Psychol d 1
interwencji sycholog i pedagog specjalny

Dyrektor/wicedyrektor

Koordynacja wsparcia udzielanego Psycholog

dziecku Pedagog Specjalny

Obowiazki osob odpowiedzialnych za standardy i ochrong
1. Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej przedszkola oraz

ich fizycznej kopii na tablicy w holu wejsciowym do przedszkola;

b) przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardow ochrony dzieci przed

rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych standardow;

c) delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg standardow

ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,

d) sprawdzanie czy wszyscy pracownicy przedszkola zapoznali si¢ ze standardami ochrony

dzieci (w tym ich aktualizacja),

e) okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspolpracy z dyrekcjg oraz

pracownikami przedszkola,

f) monitorowanie potencjalnych trudnos$ci w stosowaniu standardow.

2. Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:
a) przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach

poczynionych ustalen;

¢) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub

wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;



d) zainicjowanie interwencji;
e) zawiadomienie sagdu opiekunczego;
f) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka;

g) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych w ust. 2 dla danego dziecka, zawierajacych

informacje o przechowywaniu:
h) oryginatow notatek ze zgloszen o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3,
1) dokumentéw z interwencji.

3. Oryginaty dokumentdéw zaltacza si¢ do akt osobowych dziecka. Ewidencj¢ zdarzen, nalezy
przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej (zamykanej na klucz znajdujacej sie
w gabinecie dyrektora) szafie , do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka
oraz dyrekcja placowki. Zawsze nalezy zapewni¢ ochrong danych osobowych dzieci, chroniac

je przed niewtasciwym wykorzystaniem lub udostgpnieniem osobie do tego nieuprawnione;.
4. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu pomocy dziecku we wspdtpracy z innymi specjalistami z placowki lub

Z organizacji zewnetrznych;
b) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

WAZNE INSTYTUCJE I TELEFONY DO NICH

INSTYTUCJA TELEFON
Telefon alarmowy 112
19 288
Telefon Zaufania (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku

w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele
i $wieta - catodobowo);

Rzecznik Praw Dziecka (Warszawa) 22 629 60 79

Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie 17 867 11 42




Wojewoddzkie Centrum Zarzadzania

Kryzysowego w Rzeszowie 1786712 38
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
17 780 04 70
w Mielcu
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
17 787 56 00
w Mielcu
Miejski Zespot Interdyscyplinarny
17 787 57 61
w Mielcu
Sad Rejonowy w Mielcu 17 582 04 00
Komenda Powiatowa Policji w Mielcu 47 8227310
Specjalistyczna Poradnia 17788 49 78,

Psychologiczno - Pedagogiczna w Mielcu

tel. komorkowy 606 503 243;

Punkt Interwencji Kryzysowej w Mielcu

17 78 00 505

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia

(22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia
dostepna 24 godziny na dobeg i przez
siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka

Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet
doswiadczajacych przemocy (w tym kobiet
transseksualnych) - tel. 888 88 33 88
(telefon czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 11 - 19);



mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Centrum Praw Kobiet

800 107 777 (telefon interwencyjny czynny
catg dobe; po polaczeniu nalezy wybraé 1
i potem 3);

Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy -

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢

tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na
dobeg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
Telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktorzy
potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej
Dzieciom przezywajacym klopoty i
trudno$ci takie jak: agresja i przemoc w
szkole - tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do piatku, w godz. 12 - 15);

Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika
Praw Dziecka

800 121 212 (linia dostgpna 24 godziny
na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

sprawach bezpieczenstwa dzieci

Calod.ol.)owa lnfol,lnlfl dla dzwc,l, 300 080 222
mlodziezy, rodzicow i pedagogow
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111
Telefon dla rodzicow i nauczycieli w
800 100 100

800 120 148 - (bezptatna linia dostgpna

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna
»Zatrzymaj Przemoc”

24 godziny na dobg i przez siedem dni
w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego
Polskiego Czerwonego Krzyza

(22) 230 22 07 (linia dostgpna od
poniedziatku do pigtku w godz. 16 - 20);

47 82 275 87,

i patologii

Zespol profilaktyki spolecznej, nieletnich

47 82 274 20

Bezplatna aplikacja mobilna

https://twojparasol.com/

» 'WO0j parasol”




STANDARD II

PERSONEL ORAZ ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI

Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

2. Dyrektor przedszkola pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich

jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (rowniez praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka pozyskuje dane, w tym

dokumenty dotyczace:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku placowka posiada dane pozwalajace zidentyfikowac osobg¢ przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.:
a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia, o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci

np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.



6. Dyrektor placowki pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/ jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, w tym:
a) imi¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad maloletnimi placowka sprawdza osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Sprawdzenie
w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej

z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.
8. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

9. Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢ oswiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa oraz informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (przykladowe

o$wiadczenie stanowi zatacznik nr 1).

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej os§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
9



189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi (przyktadowe oswiadczenie stanowi

zatgcznik nr 2).

12.  Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
kandydatka/kandydat sklada o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje

pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki
(pracownikami/ praktykantami) a maloletnimi,

w tym zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw oraz

praktykantow.

2. Personel przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji danego zachowania.

4. Kazdy pracownik placéwki ma obowigzek szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli
zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka badz wystapi inna sytuacja, z ktora
wigze si¢ ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej

powiadomi¢, wyjasniajac sytuacje.
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5. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja przeprowadzi¢
w taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na osobno$ci bez mozliwosci kontroli innych

0séb.

6. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dzieci w ich jak najlepiej pojetym interesie. Podstawowe zasady okreslajace standardy

bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obejmuja w szczegdlnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z wychowankami i reagowanie wzgledem nich

W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych wychowankow.

b) Zachowanie cierpliwo$ci 1 szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy — uwazne stuchanie i1 udzielanie im

odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji,

c) Szanowanie prawa dziecka do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic,

d) Poinformowac¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego czyjegos$ zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ dorostej, zaufanej osobie

1 moga oczekiwaé wsparcia, odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

e) Niezostawianie wychowankom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest tez po stronie wychowanka, a konsekwencje wynikaja z jego

dzialania.

f) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

g) Uwzglednianie potrzeb wychowanka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla wychowanka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wychowanka niepelnosprawnego i zdolnego.
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h) Roéwne traktowanie wychowankoéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,

niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

1) Fizyczny kontakt z wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby
wychowanka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego (np. przebieranie pobrudzonej odziezy, czynnos$ci higieniczne, przytulenie,

glaskanie). Na kontakt fizyczny wychowanek zawsze musi wyrazi¢ zgode.
j) Podczas podejmowania decyzji dotyczacych dziecka nalezy poinformowac je o tym.

k) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec

wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

1) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych

o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.
m) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

n) Kontakt z wychowankiem odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy placowki 1 dotyczy

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

o) Jesli wychowanek i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankow.
7. W relacji personelu z matoletnimi wychowankami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) stosowanie wobec wychowankow przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby);
b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie wychowankow;
¢) wywolywanie u dzieci lgku spowodowane podnoszeniem glosu;

d) sktadanie dzieciom propozycji o niestosownym charakterze, obejmuje to nieodpowiednie
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom nieodpowiednich tresci bez wzgledu na

ich forme,

12



€) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych

wychowankow;

f) zachowywanie si¢ w obecnosci wychowankow w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do

atrakcyjnosci seksualnej;

g) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci,
h) nawigzywanie z wychowankiem nieodpowiednich - ,,dwuznacznych” relacji,
1) faworyzowanie wychowankow;

j) utrwalanie wizerunku wychowankow (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika, dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim utrwalania

wizerunkow dzieci,

k) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka 1lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywanie si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci

majatkowych i innych.

8. W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczytlo krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania, ktore stara si¢ nawigza¢ bliskie relacje nalezy zachowac
ostrozno$¢ 1 dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy w sposob jasny, zrozumialy
1 dostosowany do etapu rozwoju dziecka tlumaczy¢ mu granice relacji pracownik-dziecko.
W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to
by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob

poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:
a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracjg, Ze si¢ matoletniemu wierzy;
b) zapewni¢ dziecko, ze podjeto wlasciwa decyzje inicjujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

c¢) wyjasnia¢ matoletniemu, Ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;
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d) jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnal, ze jest ona

niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i ja powstrzymac;

e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze jego sprawa zajmg si¢ inne odpowiednie
osoby, jak rowniez udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang dziatania zapewniajagce mu

bezpieczenstwo.

Czynnos$ci wymagajace fizycznego kontaktu z maloletnimi

1. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wynikac¢ z relacji wladzy

lub wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja.
2. Niedopuszczalne jest kazde przemocowe dziatanie wobec matoletnich.

3. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu i moze by¢ stosowny: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny
(np. przebieranie pobrudzonej odziezy, czynnoS$ci higieniczne, przytulenie, glaskanie). Na
kontakt fizyczny wychowanek zawsze musi wyrazi¢ zgode. Nie wyznacza si¢ uniwersalnego
kryterium stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

4. Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka
kontakt fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbgdnych, adekwatnych do wieku
i rozwoju dziecka. Nalezy przeprowadza¢ je w taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na

osobnosci bez mozliwosci kontroli innych osob.
5. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych jego intencjach taki kontakt moze by¢

btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowywac szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
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6. Pracownik nie moze:
a) bi¢, szturcha¢, popychac oraz naruszac¢ w jakikolwiek sposéb integralnosci fizycznej dziecka,
b) dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c¢) angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

7. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobg

odpowiedzialnag i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

8. Na poczatku edukacji przedszkolnej rodzic wyraza pisemng zgod¢ na pomoc dziecku
w czynnoS$ciach higienicznych oraz na przytulanie, gltaskanie w razie takiej potrzeby (druk

zgody - zalgcznik nr 3).

9. W sytuacjach agresywnosci dziecka dopuszcza si¢, dla bezpieczenstwa jego 1 innych oséb,

przytrzymanie dziecka.

Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow

1. Kontakt z dzieémi i1 rodzicami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownicy kontaktuja si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, uzywajac stuzbowego

telefonu.

3. W sytuacjach waznych/wyjatkowych dopuszcza si¢ skorzystanie przez pracownika

z telefonu prywatnego do kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. Zabronione jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania oraz spotykanie si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to rowniez kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanatly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spoteczno$ciowych).

5. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mai i telefon stuzbowy).
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6. Dopuszcza si¢ kontakt wychowawcy za posrednictwem wybranego komunikatora
internetowego z jednym wydelegowanym z grupy Rodzicem. Rodzic ten jest wybierany na
pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym, wybor rodzica jest udokumentowany

w dzienniku.

7. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

8. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Pamigtaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja pflec,

sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.
2. Szanuj inne dzieci podczas zabawy 1 nauki.

3. Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pami¢taj, Ze nie zawsze inne dziecko ma

che¢ do zabawy.
4. Nie zabieraj rzeczy, ktorymi bawi si¢ inne dziecko lub ktdére do niego naleza, bez jego zgody.

5. Jesli jestes swiadkiem przemocy wobec innych dzieci 1 migdzy dzie¢mi reaguj i1 zglo$ to

osobie doroste;.

6. Pamigtaj, ze wizerunek jest chroniony, nie réb zdje¢ innym dzieciom bez ich zgody.
7. Zachowuj zyczliwo$¢ 1 szacunek wobec drugiego dziecka.

8. Stuchaj uwaznie co inne dziecko méwi do Ciebie i sprobuj z nim rozmawiac.

9. Baw si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie.

10. Nie wolno Ci wysmiewac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ drugiego dziecka.

11. Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.

12. Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci, przymusza¢ do jakiejkolwiek czynnos$ci lub im grozic.
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Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi

1. Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac innych dzieci ani w jakikolwiek sposob sprawiac¢ im

bolu fizycznego.

3. Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

4. Stawiaj wlasne granice wobec innych dzieci, mowiac np.: stop, nie chce tego, nie zycze sobie,

to mnie boli.

Szkolenia

1. Przedszkole zapewnia szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli
pelnionej w placéwce. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i on-line

(np. webinariow, e-learningdw, materiatow edukacyjnych).

2. Dzialania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci: standardéw ochrony dzieci (obowigzujace
zasady 1 procedury), poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow

1 symptomow krzywdzenia dzieci, przeciwdziatania przemocy 1 podejmowania interwencji.

3. Przedszkole inicjuje i1 prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatow) skierowane do
dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji 1 mozliwosci poznawczych) oraz ich
opiekunow, w szczegdlnosci na temat: sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie
w kontaktach z dorostymi i1 rowie$nikami, zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami
1 pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy dzie¢mi, dostgpu do informacji, gdzie moga

szuka¢ pomocy, bezpiecznego korzystania z Internetu, prawa do ochrony wizerunku.
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STANDARD III

ZASADY I PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Standardem w placowce jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow os$wiaty
w przeciwdziatlaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka

krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych sie¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspodltpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spoteczne;,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

2. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspodlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejska, MOPS, organizacje

pozarzadowe 1 inne).
3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ 1 udzielajg wsparcia:

a) dziecku, wobec ktérego zaistniatlo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie w jego

rodzinie,
b) innym dzieciom bgdacym $§wiadkami przemocy,
¢) dziecku, ktore jest podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzito inne dziecko.

4. Pracownik przedszkola, ktory posiadl wiedz¢ na temat krzywdzenia maloletniego jest
zobowigzany niezwlocznie reagowac na niewlasciwe zachowania wobec matoletniego oraz

czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.
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5. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik dziata zgodnie z procedurg
podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

dziecka.

6. Dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka ujawnia si¢ tylko osobom uprawnionym,

gdy wymaga tego dobro matoletniego.

Podstawowa procedura — plan dzialania w przypadku podejrzenia
lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia pisemnej notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji osoby

odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

2. Interwencja powzi¢ta w nastepstwie zgloszenia prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng
za ochrong dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka (imi¢, nazwisko, email,

telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci 1 opiekunow.

3. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego
dokumentowane w formie notatek oraz karty interwencji sg przechowywane w dokumentacji

przedszkola zgodnie z obowigzujacymi zasadami przechowywania dokumentow.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania podejmuje osoba, ktora dostrzegla

krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji dyrektor kazdorazowo powotuje zespdt interwencyjny, ktorego
zadaniem jest udzielenie wszechstronnego 1 kompleksowego wsparcia matoletniemu 1 jego
rodzinie, wobec ktorego zaistniato podejrzenie o krzywdzeniu. W sklad zespolu wchodzi
psycholog (koordynator zespotu), pedagog specjalny oraz wychowawcy z grupy dziecka.

Zespot interwencyjny o swoich dzialaniach na biezaco informuje dyrektora/wicedyrektora.
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7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzodr stanowi
Zalacznik [nr 4] do niniejszych standardow. Karte nalezy zataczy¢ do rejestru interwencji

prowadzonego przez placowke.

8. Koordynator zespotu wzywa opiekundéw dziecka, wobec ktorego zachodzi podejrzenie

o krzywdzenie i informuje ich o powzigtych podejrzeniach.

9. Zespodt interwencyjny sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag i rodzicami oraz plan pomocy dziecku na
podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora (psychologa) oraz innych, uzyskanych

przez cztonkdéw zespotu informacji.

10. W przypadku, gdy zréodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i1 dyrektor; jezeli zachodzi taka potrzeba; po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).
11. Jesli wymaga tego sytuacja wszczynana jest procedura ,,Niebieskiej Karty”.

12. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypeienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca dziecka Ilub
psycholog/pedagog specjalny lub dyrektor/wicedyrektor. Wszczgcie procedury nastepuje
poprzez wypehnienie formularza ,,Niebieska Karta— A” w obecno$ci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta —
A” przedszkole przekazuje przewodniczacemu Zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych
od wszczgcia procedury. Poszkodowany otrzymuje formularz ,Niebieska Karta — B”
zawierajacy pouczenie o prawach 1 wsparciu (jesli pokrzywdzonym jest dziecko to formularz
ten przekazuje si¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub faktycznemu — o ile nie jest on osobg

podejrzang o stosowanie przemocy albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie krzywdzenia).
13. Dalszy tok postepowania prowadzg instytucje wskazane w punkcie poprzedzajacym.
14. Przedszkole obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
15. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.
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16. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po Srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie ma zagrozenia zdrowia lub Zycia
dziecka, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami dziecka
w obecnosci: pedagoga specjalnego, wychowawcy 1 pracownika, ktéry zglosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje

dziecka. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

17. Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem
przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub

specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

18. W przypadku przemocy rowiesniczej i innych zachowan ryzykownych, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez dzieci bedace jej inicjatorami,
biorac pod uwage potrzebe wspdipracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, a takze ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

19. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zastepczego,

opiekuna, opiekuna tymczasowego)

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna
za interwencje¢ przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga specjalnego), 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka (np. inny nauczyciel). Celem
rozmoOw jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne

1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencje¢ organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
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3. Od rozmoéw z opiekunami mozna odstapic¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie

nosi znamiona przestgpstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je

do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.

5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje

rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej. Procedura ,,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczgta bezposrednio przez

pracownika przedszkola jako placowke edukacyjna.

7. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego Ilub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice/opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby
najblizsze;.

8. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno—

Pomocowej w przypadku wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

9. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspolpracy z zespotem

interwencyjnym - plan wsparcia dziecka oraz regularnie monitoruje jego wykonanie.
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Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do

czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa

spisywane w karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany

jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popetit wobec dziecka przestgpstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo

policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy nie ma podejrzenia przestgpstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne (w szczegolnosci, gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka)
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby

na teren placowki, a w razie potrzeby - rozwigza¢ umowg z instytucjg zatrudniajaca t¢ osobe.

6. W przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka bylo mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie glosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) 1 przywrdci¢ pracownika do pracy, monitorujgc wykonywanie przez

niego czynnos$ci z udzialem dzieci.

7. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postepowaniu wyjasniajacym nalezy

o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.
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Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placowce
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu o ustalone

fakty a takze ich nieumniejszanie.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem

zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu

bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku do

tego dziecka.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie to on wypetnia karte

interwencji, ktorg przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrong dzieci.
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Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy postepujg tak, aby

dzieci nigdy nie czuly, ze stwarzajg problem, zglaszajac krzywdzenie.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga si¢ zgtosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, a ich

obawy nigdy nie moga by¢ umniejszane.

3. Placéwka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byty swiadkami

lub w jakikolwiek sposéb dowiedziaty si¢ o krzywdzeniu innego podopiecznego.

4. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka (na podstawie rozméw z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcg i opiekunami prawnymi) oraz plan dalszej pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: wsparcia, jakie placowka

zaoferuje dziecku:

a) podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) czestotliwos¢ 1 sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku (jesli istnieje taka

potrzeba);

e) rozpoczecia procedury Niebieskiej Karty, jesli istnieje zagrozenie, ze dziecko doswiadcza

przemocy.

6. Osoba odpowiedzialna wspodlpracuje przy opracowaniu planu pomocy z innymi
pracownikami z zespotu interwencyjnego, moze takze podja¢ wspolprace z wybranymi

instytucjami zewngtrznymi.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego

realizacji.
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Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka

1. Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
i dorostym przebywajacym w placowce/instytucji/dziatalnosci w przypadku wystapienia

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.
2. Zakres zastosowania procedury:

a) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

b) przemoc psychiczna, naruszenie godnos$ci osobistej;

c) bojki, pobicie;

d) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
€) grozby uzycia przemocy;,

f) postlugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

£) niszczenie mienia.

3. Zakres odpowiedzialnosci:

a) kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu aktow agresji,

przemocy;

b) kazdy z personelu ma obowigzek zareagowac w sytuacji agresji, przemocy (bedac swiadkiem
zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe prze-rwania sytuacji,
zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: $wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — odizolowac

ich,

c¢) zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nast¢pnie zajmie si¢ calo$ciowo sprawg lub innej

osoby decyzyjnej.
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Proces wdrozenia procedury reagowania
w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdéw wzmozonego napigcia, zdenerwowania
lub trudnos$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania, aby
przeciwdziata¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca,
wyciszajacg, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne

oddzialywanie kojace/uspokajajace;

2. W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej
ryzyka wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych
1 stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii

reaktywnych;

3. Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac¢ osoby wskazane do
podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktére znajduja si¢
w poblizu, z prosbag o pomoc; osoby te niezwlocznie informujg osoby decyzyjne lub

specjalistow 1 udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

4. Nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac 1 stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych osob, nalezy
niezwltocznie, jezeli jest taka koniecznos$¢, udzieli¢ pierwsze] pomocy przedmedyczne;,
wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastgpnie powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw)
dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego

uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;
5. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym §wiadkow;

6. Jezeli okolicznos$ci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia sig,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia;
w trakcie rozmowy z dziecko, o ile nie zakloci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne

informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem catego
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zdarzenia i przekazanych informacji od $wiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac

rodzicéw (opiekundéw);

7. Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne

ustagpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”;

8. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw zdarzenia, swiadkoéw 1 udzieli¢ im

wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegolne warunki rozmowy interwencyjnej:

- rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcoéw sensorycznych przez dziecka;

nalezy wzia¢ pod uwagg jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

- osoba prowadzaca rozmowe¢ winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecka (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedzg, czy u dziecka wystepuja

zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

- podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywa¢, nie krytykowac¢, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami, nie
komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢

wydarzyto;

- rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko winien
zosta¢ objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji 1 wyciszenia
zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,straci¢ z pola widzenia” do

momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla personelu:

- zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i1 procesem realizowania w przypadku jej podj¢cia,

- wspotpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w przedszkolu,

stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia;

- dysponowanie numerami o0séb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji

w przedszkolu;
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- doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan okreslonych

w w/w procedurze.

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci internetowej, urzadzen elektronicznych i

reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Na terenie przedszkola dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu i komputerow

oraz nie korzystaja z urzadzen elektronicznych.

2. W trakcie pobytu w przedszkolu osobiste urzadzenia elektroniczne pracownikéw i innych
0sOb przebywajacych na terenie placowki w salach, gdzie przebywaja dzieci powinny by¢

wylaczone lub wyciszone.

3. W placowce prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne zardwno przez
wychowawcow, jak i pedagoga specjalnego oraz psychologa z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu i higieny cyfrowe;j.

4. W przedszkolu bezpieczenstwo cyfrowe 1 ochrona przed tresciami szkodliwymi oznacza
kontrolowany, celowy i1 ograniczony dost¢p do technologii, dobor tresci adekwatnych do
wieku, stosowanie zabezpieczen technicznych, obecno$¢ nauczyciela podczas korzystania

z urzadzen oraz edukacj¢ dzieci w zakresie prostych zasad bezpieczenstwa.

5. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi w celach
edukacyjnych lub innych zwigzanych z wykonywana praca, na przeznaczonych do tego

komputerach.

6. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
7. Kazdy pracownik jest osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

8. W przypadku zgloszenia o dostepie do treSci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo zablokowaé
dostegp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu

interwencji.

29



9. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych z placéwka, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone

materialy.

10. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem
matoletniego oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj
panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych.

11. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w placowce powinna zostac
niezwlocznie przekazana dyrektorowi placéwki, ktoéry podejmuje natychmiastowe dziatania

w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

12. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z osobg do spraw bezpieczenstwa cyfrowego przy

organie prowadzacych.

13. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza placéwki, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

Procedura ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w przedszkolu

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
3. W placéwce dba sig¢ o bezpieczenstwo wizerunku i danych osobowych dzieci poprzez:

a) Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez placowke).
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b) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie, a najlepiej by zdjecia/nagrania dzieci koncertowaty si¢ na
czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawialy dzieci w grupie,

a nie pojedyncze osoby.

c) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

d) Umieszczajac informacje o osiggnigciach dzieci lub pokazujace codziennos¢ przedszkola nie
ujawnia si¢ wizerunku matoletnich. W miar¢ mozliwosci wizerunek powinien by¢

prezentowany w formie nieumozliwiajacej jednoznacznej identyfikacji dziecka.

e) Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi wychowanka

7 imienia i nazwiska.

Rejestrowanie wizerunku dzieci na uzytek placowki

1. W celu ochrony wizerunku dzieci 1 trosce o ich bezpieczenstwo oraz prywatno$¢ w sieci
ogranicza si¢ publikowanie ich wizerunku medialnego. ,,Cyfrowy $lad” podopiecznych nalezy
gromadzi¢ 1 przetwarza¢ wytacznie w celach niezbednych do wewnetrznego dokumentowania
zycia przedszkola i1 po uzyskaniu uprzedniej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych. Informacje
cyfrowe sg przechowywane w bezpiecznych systemach elektronicznych, dostepnych tylko dla
upowaznionych osob. Kazda publikacja lub udostepnienie danych odbywa si¢ w sposob
minimalizujagcy ryzyko identyfikacji dziecka. Naruszenia zasad cyfrowej ochrony
podopiecznych sa zglaszane dyrektorowi 1 w razie koniecznosci podmiotowi

odpowiedzialnemu za ochrone¢ danych.

2. Pracownicy przedszkola koncentruja si¢ na zapewnianiu dzieciom opieki, wychowania
1 edukacji. Dokumentowanie Zycia przedszkola poprzez wykonywanie zdje¢ 1 nagran nie moze
ogranicza¢ czasu przeznaczonego na realizacj¢ zadan opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych. Jezeli przedszkole publikuje materialy dokumentujace swoja dziatalnos¢

powinny one przedstawia¢ aktywnos$¢ placowki z poszanowaniem godnosci, prywatnosci
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1 bezpieczenstwa matoletnich. Zaleca si¢ publikowanie fotografii, ktore nie umozliwiajg
jednoznacznej identyfikacji dziecka np. zdje¢ wykonywanych od tylu, uje¢ dtoni podczas
wykonywania prac plastycznych, fragmentéw aktywnosci, krajobrazu i elementéw przestrzeni

lub innych kadrow nie ukazujacych bezposrednio twarzy wychowankow.

3. Po rozpoczeciu przez dzieci nauki w przedszkolu rodzice/prawni opiekunowie pisemnie
wyrazajag lub nie wyrazajg zgody na rejestrowanie wydarzen przedszkolnych i1 poza

przedszkolnych, w ktorych bedzie brato udziat ich dziecko.

4. Pracownik przedszkola moze skorzysta¢ z prywatnego telefonu do zarejestrowania
wydarzenia. Po zgraniu zdje¢, nagran zobowigzany jest do niezwlocznego usunigcia

w/w materialéow z telefonu.

5. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie), przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania wytycznych

zawartych w zasadach,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika przedszkola,

c) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/prawni

opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowania wizerunku ich dzieci.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

7. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. Dyrektor przedszkola sprawdza, czy
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Przedszkole wymaga od przedstawiciela mediéw lub osob trzecich informacji o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/prawnego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden

sposoOb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice lub prawni opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, przedszkole respektuje taka decyzjg.

2. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete przez obie strony, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdjeé i nagran

1. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w sposéb bezpieczny 1 zgodny

Z prawem:

a) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdéb uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia wizerunku dzieci przechowuje si¢ wylacznie przez okres
niezbedny do realizacji celu, dla ktorego zostaly utworzone. Po ustaniu celu dane sg trwale

usuwane z nosnikow zgodnie z obowigzujacymi procedurami ochrony danych osobowych.

b) Pracownicy nie uzywaja osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania innym niz przewidziany w SOM
wizerunkow dzieci, poza dokumentowaniem zycia przedszkola w sytuacjach takich, jak
imprezy oraz uroczystos$ci zwigzane z kalendarzem $wiat przedszkolnych oraz wyjazdy dzieci

na wycieczki.

c) Przedszkole nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i1 urzadzenia

Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

2. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie

Inspektorowi Ochrony Danych.

3. Wykaz instytucji i placéwek pomocowych dla ofiar przemocy stanowi zatacznik nr 5.

STANDARD IV
MONITORING FUNKCJONOWANIA I REALIZACJI STANDARDOW,

AKTUALIZACJA STANDARDOW

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Panig Kinge Przeworska jako osobe odpowiedzialng

(tzw. koordynatora) za Standardy Ochrony Matoletnich w placowce, w tym za biezace
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1 okresowe monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb

1 obowigzujacych przepiséw prawa oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu wraz z powotanym do tego Zespotem
zadaniowym, przeprowadza co najmniej raz na 2 lata (jezeli uzna, ze istniej potrzeba to
czgsciej) wsrdd personelu placowki oraz rodzicow, ankiete monitorujacg poziom wiedzy
nt. funkcjonowania oraz realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w przedszkolu. Na ta
okoliczno$¢ opracowuje ankiety i dokonuje ewaluacji funkcjonowania SOM w placowce.
Nastepnie dokonuje si¢ analizy jako$ciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na
tej podstawie raport - sprawozdanie z monitoringu - ocen¢ funkcjonowania SOM, ktore

przekazywane jest dyrektorowi przedszkola.

3. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomos$ci standardow ochrony
dzieci wsrdd pracownikow placowki jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci ma obowiagzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace ze standardow ochrony

dzieci adresowane do pracownikow.
4. Z dzie¢mi przeprowadza si¢ rozmowy, wywiad i pogadanki nt. SOM.

5. W ankiecie cztonkowie personelu placowki oraz rodzice/prawni opiekunowie dzieci moga
proponowa¢ zmiany Standardow Ochrony Matloletnich oraz wskazywa¢ naruszenia

Standardow Ochrony Matoletnich w placowce.

6. Dyrektor przedszkola po otrzymaniu raportu z monitoringu SOM podejmuje decyzje w/s
wprowadzenia zmian do SOM. Przygotowanie nowego tekstu powierza osobie lub zespotowi
odpowiedzialnemu za SOM, ktora/e w terminie 1 miesigca opracuje/ja 1 przedstawi/a
dyrektorowi do akceptacji projekt aktualizacji SOM.

7. Dyrektor placowki akceptuje aktualizacje Standardow Ochrony Matoletnich i1 oglasza
personelowi placéwki, rodzicom i dzieciom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie Standardow Ochrony Matoletnich przez personel sa potwierdzone
poprzez podpis ztozony pod Zarzadzeniem dyrektora przedszkola wprowadzajacym do
realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.

8. Sposoby komunikowania SOM dzieciom: Standardy ochrony matoletnich mozna 1 wregcz
nalezy komunikowa¢ matym dzieciom na wiele réznych sposobdw, np. takich jak: dla dzieci
zespol ds. SOM w przedszkolu opracowuje ksigzeczke obrazkowa, ktéra stanowi
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wprowadzenie do zapoznania wychowankow ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca
realizowanych na poczatku kazdego roku szkolnego. Ksigzeczka ta dostepna jest takze zawsze
dla dzieci w wyznaczonym przez nauczyciela kaciku. Ponadto nauczyciele systematycznie
przeprowadzaja zajecia o prawach dziecka oraz obowigzkach i1 zasadach uzgodnionych
w placowce (np. we wrzesniu tworzone sg ,,Kontrakty grupowe” oraz ,,Tablice dobrych manier”
bedace spisem pozadanych zachowan przedszkolakoéw, 20 listopada obchodzony jest
,2Miedzynarodowy Dzien Praw Dziecka”, 19 listopada Migdzynarodowy Dzien bez Przemocy,
1 czerwca w Dniu Dziecka rozmawiamy o prawach Dzieci i1 przyblizamy standardy ochrony
matoletnich, przytaczamy si¢ do Akcji DBI — Dzien Bezpiecznego Internetu, prowadzimy
zajecia dotyczace bezpieczenstwa w sieci np. : ,,Necio.pl, Dzieciaki Sieciaki). Nauczyciele
wplataja rozmowy o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnos$ci. Przygotowuja wspolnie
z dzie¢mi plakat ,,Bezpieczne dziecko” pokazujacego zasady, numery telefondow i bezpieczne

osoby, do ktérych dziecko moze si¢ zwrdci¢ z prosba o pomoc.

Postanowienia koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia Zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposodb dostepny dla personelu placowki, rodzicow, dzieci
w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen, poprzez przestanie tekstu droga

elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

3. Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 20 z Oddzialami
Integracyjnymi im. ,,Smoka Felusia” w Mielcu wprowadzone sa zarzadzeniem dyrektora
przedszkola. Kazdy pracownik (rowniez nowo zatrudniany) zapoznaje si¢ z nimi doktadnie
1 zobowigzuje si¢ do ich bezwzglednego przestrzegania i stosowania, potwierdzajac ten fakt

wlasnorecznym podpisem.

4. Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 20 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ,,Smoka Felusia” w Mielcu udostgpnione s3 w formie papierowej dla
rodzicow w kaciku informacyjnym w holu przedszkola, a takze na tablicy informacyjnej dla
dzieci w wersji skroconej — obrazkowej 1 przynajmniej raz w roku przywolywane sg na
spotkaniach z rodzicami. Standardy zamieszczone sa rowniez na stronie internetowej

przedszkola pod adresem: www.przedszkole20.mielec.pl
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Spis zalacznikow:

Zalacznik 1 — o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska
Zalacznik 2 — o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode¢ dzieci
Zalacznik 3 — zgody rodzica na okres edukacji ich dziecka

Zalacznik 4 - karta interwencji
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Zalaczniki

Zalacznik 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Imig i NAZWISKO: «ovvinriiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiniiiiineiiiintisistcssnscsensscsnnsconns
e

ODyYyWatelStWo: ..oviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiintieiisteiesrtiestcsessosssccsnsscsnes

o Os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celow
dziatalnosci zawodowej zwiqzanej z kontaktami z dziecmi.

o Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatlem/am w nastepujacych
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowosc 1 data) (podpis)

* W kratce przy wybranej odpowiedzi nalezy postawi¢ X.
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T, o
nrPESEL ... JA 11 o: 1574 0101 1) HE
oswiadczam, Ze W PanStWie .........c.evvvenrennenneennnnn.. nie jest prowadzony rejestr karny/nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ........................
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub

z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis)
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Zalacznik nr 3
PONIZSZE ZGODY LUB ICH BRAK DOTYCZA MOJEGO DZIECKA
na okres edukacji przedszkolnej

w Przedszkolu Miejskim Nr 20 z Oddzialami Integracyjnymi im. ,,Smoka Felusia” w Mielcu

(imig i nazwisko dziecka)

Data: ...

Zgoda na udzielenie pomocy przedmedycznej i wezwanie karetki pogotowia

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody (niepotrzebne skreslic)
na udzielenie pomocy medycznej i wezwanie karetki pogotowia w razie zagrozenia zdrowia lub
Zycia mojego dziecka. Przewiezienie dziecka do szpitala.

Zgoda na badanie dziecka przez specjalistow

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody (niepotrzebne skreslic)

na badanie mojego dziecka przez specjalistow np. logopede, terapeute prowadzgcego zajecia
korekcyjno- kompensacyjne, psychologa, pedagoga oraz ewentualny udziat dziecka w zajeciach
z wymienionymi specjalistami w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzonej
w placowce.

Zgoda na wyjscia poza teren placowki

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody (niepotrzebne skreslic)

na spacery i wycieczki w okolicach przedszkola (wraz z grupq pod opiekq nauczycielek)
w ramach codziennych zaje¢ przedszkolnych.

Zgoda na czynnosci higieniczne

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody (niepotrzebne skreslic)
na wykonywanie czynnosci higienicznych w toalecie (mycie, podcieranie, przebieranie).

Zgoda na przytulanie, glaskanie, tulenie (np. do snu), jesli jest taka potrzeba.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody (niepotrzebne skreslic)
Zgode/niewyrazenie zgody, mozna w kazdej chwili wycofac¢, sktadajgc stosowngq, pisemng
adnotacje.

(czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka |Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicéw

Data

Dzialanie
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